izvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Podgorica_

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

pomocénik
direktora

Rukovodioci
organizacionih
iedinica

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja,
misije i vizije

Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta

interna akta
ustanove

Odstupanje od
sprovodenja
usvojenog
godisnjeg plana
i programa
rada Centra.
Neadekvatno
kreiranje
politike razvoja
i upravljanja

. osoba | Rok

subjekata i org

Osigurati :nmw% relevantnih_ direktor

jedinica prilikony

politike razvoja

Redovno u toku godine, po  direktor

kontinuirano/ ©

nizacionih -~ -
kreiranja pomo¢rik difekeoka & -
SRICENYAR 24 S0QRESIONALNU REHABILITACLIU”

organizacionih

Brof . L00G-l

Podgorica, 'S.\. . 20 2¢. god.

- e s I ER———

kontinuirano

mogucnosti kvartalno,

izvjestavati o sprovodenju

pomocnik direktora

radnih aktivnosti.

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Realizovano

Centar
kontinuirano
ostvaruje
komunikaciju i
saradnju sa
resornim
Ministarstvom,
kaoisa
drugim
relevantnim
institucijama
prema
potrebama
koje se
pojavijuju
tokom rada, a
organizacione
jedinice
Centra, u
skladu sa
svojim
nadleznostima
i specifi¢nim
zahtjevima,
redovno se
angazuju i
doprinose
ostvarivanju
ciljeva
definisanih
Planom i
programom
rada.

Realizovano

Organizacione
jedinice
kvartalno
dostavljaju
izvjestaje o
radu direktoru
Centra, isti se
nakon toga
dostavljaju
organu
upravljanja na
razmatranje.




izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU Centar za profesionalnu _qm:ma:_nmn:.c_voa.moznm _

1.2 Rukavodenije i
upravljanje

direktor

pomoénik
direktora

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Neadekvatnc
stratesko
planiranje rada
institucije

Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta

lzvriavanje
radnih
zadataka
shodno opisom
poslova za
svako radno
mjesto

Odstupanje u
sprovodenju
Plana rada
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlofene mjere za | :
%Ei:ﬁmmm.__u:?&o i Rok

Razmotriti preporuke
relevantnih subjekata koje
se odnose na razvoj Centra

direktor Kontinuirano
pomocnik direktora
Rukovodioci

organizacionih
jedinica

Nije
Realizovano

U izvjestajnom
periodu nisu
zaprimljene
preporuke od
relevantnih
subjekata koje
se odnose na
razvoj Centra.

Redovno, po mogucénosti
kvartalno, izvjeStavati organ
upravljanja o sprovodenju
programa rada

Odrzavati sastanke
kolegijuma

direktor Kontinuirano/
godi3nje
pomocnik direktora

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

direktor Kontinuirano
tokom godine

Realizovano

Organu
upravijanja se
redovno, na
kvartalnom
nivou,
dostavljaju
izvjestaji o
realizovanim
aktivnostima
Centra.

Realizovano

Sastanci
kolegijuma se
odrzavaju
redovno, u
skladu sa
potrebama
rada. Na
sastancima
kolegijuma
obi¢no
uéestvuiju
direktor,
pomoénik
direktora,
rukovodioci
organizacionih
jedinicaiu
zavisnosti od
potreba kljucni
nosioci
aktivnosti iz
Plana i
programa rada.




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ju nmsﬂm za profesionalnu rehabilitaciju Podgorica_

upravljanje

1.3 Rukovodenje i

direktor

pomocnik
direktora

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

NaruSavanje
ugleda i
integriteta
institucije

Postojedi
zakoni i
podzakonska
akta

interne
procedure

Nedowvoljna
informisanost
javnosti o radu
Centra;
Nedovoljno
sprovodenje
nadzora i
kontrole nad
radom
organizacionih
jedinica

Strana
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'REAGOVANJE NA RIZIK :
PredloZene mjere za . _
| smanjenje/otidanjanje | ©492vorna Rok

Omoguciti dostupnost i

preglednost relevantnih
dokumenta na internet

stranici Centra.

Pradenje realizacije
preporuka za unapredenje
rada rada organizacionih
jedinica

direktor

pomodnik direktora

direktor

pomaocnik direktora

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Relevantni
dokumienti
redovno se
azuriraju i
objavljuju na
web stranici
Centra, ¢ime
se osigurava
njihova
dostupnost i
preglednost.

Realizovano

Izviestaji o
radu
organizacionih
jedinica
Centra, koji se
kvartalno
dostavljaju
direktoru i
organu
upravljanja,
omogudcavaju
pratenje
ostvarenja
planiranih
ciljeva i
realizovanih
aktivnosti,
¢ime se prati
sprovodenje
preporuka za
unapredenje
rada.




lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU Centar za profesionalnu rehabilitaciju Podgorica

Epgriwf RIZIK

| PredloZene
,a.‘:m:._maa..ﬁr_i_wn:.,_os”wo onmmuﬁwnn
rizika

OdrZavanje sastanaka direktor Kontinuirano u Realizovano

kolegijuma toku godine

pomocnik direktora Sastanci
kolegijuma se

Rukovodioci odrzavaju

organizacionih redovno, u

jedinica skladu sa
potrebama
rada Centra,
na kojima se
razmatraju
pitanja iz
nadleznosti
Centra, prati
realizacija
planiranih
aktivnosti i
utvrduju dalji
pravci
djelovanja.

Puna transparentnost u direktor kontinuirano & Realizovano
procedurama odlutivanja u

oblastima iz nadleznaosti pomocnik direktora Nije poznato
institucije da je bilo
nedozvoljenih
lobiranja ili
drugog uticaja
koji bi
uzrokowali
krienje
principa
transparentnost
Transparentnos
u
procedurama
odlug¢ivanja
dodatno se
obezbjeduje
kroz redovno
izviestavanje i
uredno
vodenje i
¢uvanje
dokumentacije,
time se jaca
povjerenje u
rad Centra.

1.4 Rukovodenje i direktor Nedozvoljeno Postojeci Donogenje
upravljanje : lobiranje, drugi | zakoni i odluka pod

5 pomacnik nejavni uticaj ili | podzakonska eksternim
direktora drugi oblici akta uticajem,
kréenja suprotno
Rukovodioci principa javnom interesu
organizacionih transparentnosti| interne
jedinica procedure
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lzvjeitaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

JU Centar za profesionalnu rehabilitaciju Podgorica

1.5 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

pomocnik
direktora

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Nepostojanje
svih internih
procedura

Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta

Neuskladjene

interne
procedure sa
eksternim
pozitivno
pravnim
propisima

Nepostojanje
internih
procedura za
sve radne
procese

Strana
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Nastaviti rad na izradi svih
potrebnih internih procedura
u narednom periodu

direktor kontinuirano

pomacnik direktora
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Sluzba za pravne i
opste poslove

-

Djelimi€no
Realizovano

U izvjestajnom
periodu
utvrdena je
lista kategorija
registraturske
grade JU
“Centar za
profesionalnu
rehabilitaciju”
Podgorica i na
istu je dao
saglasnost
Drzavni arhiv
Crne Gore.
Takode, u
izvjeStajnom
periodu
zapocete su
aktivnosti na
izradi i
planiranju
drugih internih
akata i
procedura koje
¢e detaljnije
urediti
pojedine
procese rada u
Centru.
Nastavak rada
na njihovoj
izradi planiran
je u narednom
periodu, u
skladu sa
potrebama
unapredenja
organizacije i
procesa rada.




Izvje$taj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU Centar za profesionalnu rehabilitaciju Podgorica

1.6 Rukovodenje i Nedostavljanje

direktor Postojeci Nedovoljna
upravljanje podataka i zakoni i informisanost
svi zaposleni informacija podzakonska zaposlenih o
menadzeru akta znacaju
menadZer integriteta koji postojanja
integriteta su od zracaja plana integriteta

za izradui
sprovodenje
plana
integriteta.

Upoznavanje
zaposlenih sa
Planom .
integriteta . .

Strana
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlotene mjere za
smanjenje/otklanjanje | ©99%4Pr"a Rok
rizika
Informisanje zaposlenih direktor kontinuirano

kako usmenim putem tako i
pisanim putem o vaznosti
izrade i postojanja plana
integriteta, kao i znacaj
ucesca zaposlenih u ovom
procesu koji doprinisi
spriecavanju i otklanjanju
mogucnosti za nastanak
koruptivnag i neetickog
ponasanja

menadzZer
integriteta

Organizovanje edukacije direktor kontinuirano
kojom ce se pospijesit i
podic svijest o korupciji i

mjerama sprie¢avanje iste

menadzer
integriteta

©

Realizovano
Zaposleni u
Centru se
usmeno i
pismeno
obavjestavaju
o0 vaznosti
izrade i
postojanja
Plana
integriteta.
Pisanim putem
se
obavijestavaiju
tokom faze
planiranja i
izrade Plana,
kada se od
njih traZi
aktivno u€esce
u njegovoj
izradi. Nakon
usvajanja, Plan
integriteta je
stalno
dostupan za
uvid putem
oglasne tablei
objavljivanja
na sajtu
Centra.

Nije
Realizovano

U ovom
izvjestajnom
periodu
zapaosleni
nijesu
pohadjali ovu
vrstu obuke.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere .
u!ﬁ&n%ﬁ._luo o&&l:clwrrw;u Rok

Redovna kontrola rada direktor Kontinuirano u & Realizovano
zaposlenih toku godine

pomocnik direktora Redovna
kontrola rada

Rukovodioci zaposlenih

organizacicnih sprovodi se od

jedinica strane
rukovodilaca
organizacionih
jedinica kroz
pratenje
izvriavanja
radnih
zadataka i
obaveza, te
putem
redovnih
odrzavanja
sastanaka i
kolegijuma sa
direktorom
Centra.

1.7 Rukovodenje i direktor Narusavanje Zakoni i Neadekvatno
upravijanje integriteta podzakonska sprovodenje
pomocnik institucije akta nadzora i
direktora kontrole nad
radom
Rukovodioci zaposlenih
organizacionih
jedinica
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

JU Centar za Uﬂo_"_m_m_osm.:c rehabilitaciju Podgorica

2.1 Kadrovska politika,

direktor Nedovoljno Obuke i
eti¢no i profesionalno pracenje seminari
ponasanje zaposlenih svi zaposleni savremenih shodno planui
metoda u programu UZK,

profesionalnoj | ili u organizaciji
NVO koji se
bave LSI

Nepostojanje
adekvatnog
plana stru¢nog
osposobljavanja
shodno
potrebama
Centra za
izvodenje
profesionalne
rehabilitacije

REAGOVAN]JE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje oa Onou-.ﬂ - Rok
rizika
Jacanje saradnje sa direktor kontinuirano
uspjesnim institucijama koje
bave profesionalnom svi zaposleni

rehabilitacijom iz okruZenja i
organizovanje zajednickih
seminara

Djelimi€¢no
Realizovano

Centar vec
ima
uspostavijenu
saradnju sa
institucijama iz
Evropske unije
koje se bave
profesionalnom
rehabilitacijom
LSI. Postoji
ideja o
organizovanju
zajednickih
medunarodnih
seminara u
buduénosti
kako bi se
dodatno
ojatala
saradnja.

U izvjestajnom
periodu je,
nakon
dobijanja
saglasnosti od
strane
Upravnog
odbora,
nastavljen
postupak
uclanjenja
Centra u
Evropsko
udruzenje
pruzalaca
usluga licima
sa
invaliditetom -
EASPD, te se
Ceka i
formalna
odluka
Generalne
skupitine o
u¢lanjenju.

Strana
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REAGOVANJE NA RIZIK
PredioZene mjere za
smanjenje/otklanjanje g Rok

stru¢nog kadra za naredni
period

2.2 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

direktor

Donosenje
nezakon
odluka

Statut Centra

sistematizaciji
radnih mjesta

Nepostojanje
plana
kadrovske
politike

Nedostatak
kadra

Neprofesionalan
rad

Izraditi plan potrebnih obuka direktor

rukovodilac
odjeljenja

pomacnik direktora

Kontinuirano na
godisnjem nivou

Djelimi<no

Realizovano

Izrada plana
potrebnih
obuka
struénog kadra
planirana je za
naredni
period, a jedna
od planiranih
aktivhosti
usmjerenih na
obuke
stru¢nog kadra
je stru€no
usavrsavanje
clanica
stru¢nog tima
Centra u
Republici
Sloveniji.

lzvriti procjenu potrebnog
kadra za efikasno
sprovodenje poslova iz
nadleZnosti institucije, i
popuniti prioritetna radna
mjesta u skladu sa
Pravilnikam o unutra&njoj
organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta

direktor

kontinuirano

Realizovano

Popunjavanje
prioritetnih
radnih mjesta
izvrieno je u
skladu sa
Pravilnikom o
unutrasnjoj
organizacij
sistem atizaciji
radnih mjesta,
kako bi se
osigurao
efikasan rad
na poslovima
iz nadleznosti
institucije.

921

Strana
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JU Centar za vqoﬂmm‘mo:m_zc rehabilitaciju Podgorica

2.3 Kadrovska politika, Mobing, zastita |Interna akta

direktor Mogu¢nost
eti¢no i profesionalno od mobinga institucije postojanja
ponasanje zaposlenih svi zaposleni mobinga
Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta
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REAGOVANIJE NA RIZIK
PredloZene mjere za
smanjenje/otkianjanje | 0dgoVorna Rok
] rizika
Raditi na dobrim direktor kontinuirano
meduljudskimii
medukolegijalnim odnosima svi zaposleni
Podsticati eti¢ko postupanje  direktor Kontinuirano

u radu

svi zaposleni

Realizowvano

U izvjeStajnom
periodu
preduzimane
su aktivnosti
usmjerene na
jacanje
meduljudskih i
medukolegijalni
odnosa, kroz
redovnu
komunikaciju,
sastanke,
saradnju i
medusobnu
podriku
zaposlenih u
Centru.

Djelimi€no
Realizovano

Mjera nije
realizovana
kroz obuke u
izvjestajnom
periodu. Eticki
kodeks
zaposlenih je
na snazii
predstavija
osnovu za
eticko
postupanje.
Aktivnosti za
dodatno
podsticanje
etickog
ponasanja
planirane su
za naredni
period.




lzvjeitaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU Centar za profesionalnu rehabilitaciju Podgorica

2.4 Kadrovska politika, direktor
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

Narusavanje Zakon o
principa spriecavanju
transparentnosti | korupcije

i nepotpuno

upravni odbor dostavljanje

izviestaja o

imowni i
Postojeci prihodima
zakoni i javnih
podzakonska funkcionera
akta

Neblagovremenc

2.5 Kadrovska poiitika, ostali zaposleni Neeti¢no i Zakon o'radu Neoviasceno i
atiéno i profesionalno neprofesicnalno neodobreno
pcnadan;e zaposlenih pomaocdrrik ponasanje davanje izjava
direktora zaposlenih Eticki kodeks za javnost
prema zaposlenih
Rukovodilac karisnicima
odjeljenja za usluga

profesionalinu
rehabilitaciju

direktor
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

o¢ | smanjenje/otidanjanje

rizika

Odgovorna

osoba

Rok

Redovno dostavljati
izvjestaje o imovini i

direktor

prihodima Javnih funkcionera ¢lanovi upravnog

odbora

kontinuirano

Realizovano

lzvjeStaji o
imovini i
prihodima
javnih
funkcionera
redovno se
dostavljaju
Agenciji za
sprietavanje
korupcije
(ASK) u
zakonskom
roku.

Edukacija, pohadanje

seminara zaposlenih o
postovanju standarda

etitkog kodeksa

direktor

pomocnik direktora

Rukovaodioci
organizacionih
jedinica

kontinuirano

Nije
Realizovano

U izvjestajnom
periodu
zaposleni
nijesu
pohadijali
seminare koji
se odnose na
postovanje
standarda
etickog
kodeksa.
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JU Centar za uﬂoﬁ,m._o:m_._.._c. rehabilitaciju Podgorica

2.6 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

direktor

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Ugrozavanje
zastite
podataka

Neprijavljivanje
karupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Zakon o
sprieCavanju
karupcije

Zakon o zastiti
diskriminacije
na radnom
mjestu

Neadekvatno
postupanje po
prijavama
zvizdaca
NaruSavanje
zastite
identiteta i
prava zvizdaCa
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REAGOVANJE NA RIZIK
PredioZene mjere za
smanjenje/otkianjanje onwm“nn:» Rok
rizika

Donijeti interno uputstvo za
evidenciju prijava korucije
unutar ustanove i
postupanje po prijavama,
kao i zastitu identiteta lica
koje je padnijelo prijavu

Postupati po preporukama
Agencije za spriecavanje
korupcije (u slu¢ajevima kad
Agencija sprovodi postupak
po prijavi), i izvjestavati
Agenciju o preduzetim
radnjama

Edukacija odgovornog lica
za prijem i postupanje po
prijavi zvizdaca

direktor kontinuirano
odgovorno lice za

prijem i postupanje

po prijavi zvizdaca

odgovorc liceza  kontinuirano
prijem i postupanje

po prijavi zvizdata

direktor

direktor kontinuirano
odgovorno lice za

prijem i postupanje

po prijavi zvizdaca

Nije
Realizovano

lzrada i
donodenje
ovog internog
uputstva
planira se u
narednom
periodu.

Realizovano

U izvjeStajnom
periodu nisu
zabilizsZene
nikakve
prijave koje bi
zahtijevale
postupanje po
preporukama
Agencije za
sprieavanje
korupcije.

Nije
Realizovano

U izvjestajnom
periodu nije
pohadana
obuka
usmjerena na
edukaciju
odgovornih
licaza prijemi
postupanje po
prijavama
zvizdaca.
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REAGOVANJE NA RIZIK
Predloiene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odfjavmens Rok
rizika osoha
2.7 Kadrovska politika, direktor Nedozvolieno  |Interna akta Primanje Dostavljati do kraja marta  direktor kontinuirano « Realizovano
eti¢no i profesionalno lobiranje ili institucije sponzorstava i tekuce godine za prethodnu
ponasanje zaposlenih drugi nejavni donacija godinu, Agenciji za svi zaposleni U izvjeStajnom
uticaj suprotno spriecavanje korupcije periodu Centar
Zakon o odredbama pisani izvjestaj o primljenim  SluZba za pravne i nije imao
sprietavanju Zakona o mno_..mnmmiam i ao:mn:m:._w opste poslove donacije kao
korupcije sprjeCavanju sa kopijom dokumentacije u niti
korupcije vezi sa tim sponzorstvima ili sponzorstva.
Nepog&tovanje donacijama. Upucen je
zakonske dopis
obaveze obavjestenja
evidentiranja ASK-u.
primljenih
sponzorastava i
) ___ | donacija
3.1 Planiranje i upravljanje | direktor Neadekvatno Podzakonska Povreda Ukljuciti zaposlzne u direktor 3/4 kvartal & Realizovano
finarsijama strategko akta postojeéih dostavljanju predioga u toku prethadne |
# Sluzba za planiranje i procedura izrade budzeta. Sluzba za kontinuirano u Rukovodioci, u
finansijs ko- izvrdavanje finansijsko- tekucoj saradnji sa
racunovaodsivene | budzeta Zakon o racunovodstvene zaposlenima,
poslove budzetu poslove pripremaju i
dostavljaju
predloge za
lzvjedtaj o radu budZetske
potrebe sluzbi
direktoru
Centra, u
skladu sa
potrebama
sluzbi za
godisnji
budzetski
period.
Preporuke eksternog direktor kada bude Nije
revizora ukoliko postoje preporuka Realizovano
Sluzba za
finansijsko- Nije ih bilou
racunovodstvene izvjesStajnom
poslove periodu.
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REAGOVANJE NA RIZIK
| PredioZene mjere za
smanjenje/otkianjanje [ 099ovorna Rok
rizika ;
3.2 Planiranje i upravijanje | direktor Neadekvatno Statut Odstupanje od Donijeti interno uputstvo o direktor prvi kvartal & Nije
finansijama planiranje, budzetskih pravilima izrade finansijskog Realizovano
Sluzba za izrada i sredstava plana Sluzba za !
finansijsko- realizacija Postojeci finansijsko- lzrada i
racunovodstvene | godiénjeg zakoni i racunovodstvene donosenje
poslove finansijskog podzakonska poslove ovog internog
plana akta uputstva
planira se u
narednom
periodu.
{ Pohadati relevantne direktor u kontinuitetu Nije
| seminare i obuke na ovu Realizovano
{ temu Sluzba za
finansijsko- U izvjeStajnom
racunovodstvene periodu nije
poslove pohadana
obuka ili
seminar
relevantan za
ovutemu.
3.3 Planiranje i upravijanje | direktor Prekoratenjei | Obaveza Odstupanije od Donjjeti interno uputstvo o direktor Kontinuirano/ e Nije
finansijama zloupotreba sastavljanja realizacije pracenju sprovodenja : . dok traje Realizovano
sluzbenik za sluzbenih izvjestaja aktivnosti ugovora o javnim sluzbenik za javne  postupak javne )
javne nabavke nadleznosti predvidenih nabavkama; nabavke nabavke lzrada i
ugovorima o donosenje
Sluzba za Neadekvatno | Zakljugeni javnoj nabavci Sluzba za ovog internog
finansijsko- sprovodenje ugovori o finansijsko- uputstva
racunovodstvene | postupaka javnim racunovodstvene planira se u
poslove javnih nabavki | nabavkama poslove narednom
periodu.
Nezakonit uticaj
Postojeci Kvartalno izvjeitavanje direktor kontinuiranof Realizovano
zakoni i direktora i UO o realizaciji dok traje
podzakonska ugovora o javnim Sluzba za postupak javne Direktor se
akta nabavkama. finansijsko- nabavke redovno
racunovodstvene izvieStava o
poslove svim
postupcima
javnih nabavki.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU Centar za _uﬂo.nmmmoa.m__:c rehabilitaciju Podgorica_

REAGOVANJE NA RIZIK

o vmo&omnao mjere za

Odgovorna

« Realizovano

U svim
ugovorima o
javnim
nabavkama
koje Centar
sprovodi,
shodno
zakonu, postoji
antikarupcijska
klauzula.

Realizovano

U toku
postupka
javnin nabavki
se povjerava
da li postoji
sukob interesa
sve do
okoncanja
postupka
sprovodenja
javnih nabavki.

Realizovano

Sluzbenik za
javne nabavke
sprovodi
proceduru u
skladu sa
Zakonom i
podzakonskim
aktima.

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika : osoba
3.4 Planiranje i upravijanje | direktor Sukob interesa | Moguénost Moguénost Unijeti antikorupcijsku direktor Do okoncanja
finansijama ulaganja zalbi | davanja klauzulu u sve ugovore o o postupka
Sluzba za DonoZenje prednosti javnim nabavkama sluzbenik za javne  sprovodenja
finansijsko- nezakonitih odredenoj firmi nabavke javne nabavke
racunovodstvene |odluka Obaveza kroz s
poslove sastavljanja neobjektivno Sluzba za
Nezakonitosti i | izvjestaja bodovanje finansijsko-
naruavanje (prijateljske ili racunovodstvene
integriteta u rodacke veze) poslove
postupcima Postojedi ili sukob
javnih nabavki | zakoni i interesa
» podzakonska
akta
Provjera nepostojanja direktor do okoncanja
R sukoba interesa postupka
. Verifikacija od sluzherik za javne  sprovodenja
strane clanova nabavke javnih nabavki
. komisije
Rukovadilac siuzbe
za finansijsko-
- ratunovedstvene
; poslove
Ukljuciti stru¢no lice i svim  direktor do okontanja
fazama javne nabavke postupka
sluzbenik za javne  sprovodenja
nabavke javne nabavke
3.5 Planiranje i upravijanje | direktor Odstupanje od Neadekvatno i Razmotriti sugestije (ukoliko  direktor kontinuirano
finansijama usvojenog zakoni i nedovoljno postoje) revizora o
Sluzba za budzeta podzakonska | transparentno Rukovodioci
finansijsko- akta trosenje _ua.ma_nmn_o:_:
racunovodstvene budZetskih jedinica
poslove sredstava

Nije
Realizovano

U izvjestajnom
periodu nije
bilo sugestija
revizora.
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izvjeitaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

podataka i dokumenata

4.1 Cuvanje i bezbjednost

direktor

svi zaposleni

JU Centar za profesionalnu rehabilitaciju Podgorica

Nesavjesno
Cuvanje
podataka i
dokumenata od
strane
zaposlenih u
njihovom radu

Obuke i
seminari

Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta

Neodgovarajuci
prostorni
kapaciteti
Odsustvo
kontrole
pristupa
sluzbenim
prostorijam
Pristup
dokumentaciji/
arhivi
neovlascenim
licima
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REAGOVANJE NA RIZIK
PredioZene mjere za
smanjenje/otkianjanje Onw.uﬂﬂ“:m Rok
rizika
Uvodenje sistema direktor Kontinuirano

upravljanja dokumentima,

Kontrola pristupa sluzbenim Rukovodioci
prostorijama i dokumentaciji organizacionih

jedinica

Realizovano

Aktom o
sistematizaciji
radnih mjesta

zaposlenih u
Centru,
njihove
nadleznosti,
kao i obaveza
odgovornog -
pristupa
prilikom
obavijanja
radnih
zadataka,
c¢ime je
uspostavijen
okvir za
kontrolu
pristupa
sluzbenim
prostorijama i
dokumentaciji.




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU Centar za profesionalnu rehabilitaciju Podgorica

REAGOVANJE NA RIZIK

Rok

| PredloZene r
.mhi“:.—ﬂ-ﬁnﬂ-ﬁum.ﬂwn Onﬂm“noiu

rizika

Redovna kontrola od strane  direktor Kontinuirano # Realizovano
lica koje zaduzeno za

odrzavanje IT sistema i rukovodlac sluzbe Vriena je
blagovremeno prijavljivanje za pravne i opite redovna
eventualnih kvarova poslove kontrola IT
sistema od
strane
zaduzenog
lica, a svi
eventualni
kvarovi su
pravovremeno
prijavljiwvani,
evidentirani i
otklanjani.

Odsustvo Antivirusni Neadekvatna
adekvatne program funkcionalnost
svi zaposleni informacione IT sistema
bezbjednosti

4.2 Cuvanje i bezbjednost direktor
podataka i dokumenata

Mreza internet
konekcije na
koju su
povezani
drzavni organi

Omoguditi backup podataka direktor Kontinuirano Rezlizowvano

rukovodlac sluzbe Centar za

za pravne i opste profesionalnu

poslove rehabilitaciju
jeu
izvjestajnom
periodu
koristio
knjigovodstveni
softver, pri
&emu je back
up podataka
koji se u
njemu
pohranjuju
obezbijeden i
redovno se
sprovodi od
strane lica
angazovanog
za te potrebe.
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Izvjetaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU Centar za _uﬂo_"mmmc:m___uc rehabilitaciju Podgorica _

_ REAGOVANJE NA RIZIK
PredioZene mjere za
smanjenje/otklanjanje e Rok
F4

4.3 Guvanje i bezbjednost | direktor Curenje Postojeci Nedovoljna Donijeti Pravilnik o poslovnoj - direktor Kontinuirano » Nije
podataka i dokumenata informacija zakoni i zastita tajni i stepenu tajnosti ) ; ResMioED
arhivar podzakonska | poverljivih podataka u posjedu Centra,  svi zaposleni i
Odavanije akta podataka zbog kao | natin i postupak uvida . i
Rukavedioci tajnih podataka neadekvatnih nadleznih i ovlascenih arhivar realizovano.
organizacionih protivno mjera organa u isti
jedinica Zakonuo mné:_mﬁsn?:m
wwwn%_m_ﬁ:_: wﬂﬁ%i: Vréiti redovne kontrole nad  direktor kontinuirano Realizovano
podataka prijemom i razvrstavanjem ) .
Zloupotreba Neadekvatan dokumentacije u cilju svi zaposleni Direktori
tajnih sluzbenih sistem kontrole spriecavanja gublienja, ) rukovodiocl
podataka i nad prijemom | oétecenja ili neevidentiranja  arhivar sluzbi redovno
informacija ¢ razyrstavanjem MWW% kontrol
korisnicima dokumentacije :
cjelokupnom
usluga Centra dokumentacijon
Centra, kako
bi se sprijecilo
njeno
gublienje,
ostecenjeili
neevidentiranje
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lzvjeétaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

5.1 Zastita prava korisnika

4

direktor

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

struéni tim koji
izvodi mjere
profesionalne
rehabilitacije

JU Centar za profesionalnu _.m:mE___:“mn:.:__uoamolnm

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili
druge
nedozvoljene
karisti

Neeticko i
neprofesionaino
ponadanje
prema
karisnicima
usluga Centra

Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta

Interna pravila
i procedure

Eticki kodeks
zaposlenih

Nepoznavanje i
nepostovanje
procedura
prijavljivanja
primljenih
poklona
Nepoznavanje
odredaba
Eti¢kog kodeksa
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'REAGOVANJE NA RIZIK
PredloZene .Eu..o za :
u.su:._n:uh}_ﬂ-"?s_g_n oseg_ Rok
z

Prijavljivanje primljenih
poklona

Organizovati ohuke svim
zaposienima o primjeni i
poétovanju Etickog kodeksa

direktor

svi zaposleni

direktor

svi zaposleni

Kontinuirano

kontinuirano

& Realizovano

U izvjeStajnom
periodu nije
bilo primijenih
poklona.
Centar
redovno, do
kraja marta
tekuce godine
za prethodnu
godinu,
dostavlja
pisano
obavjeStenje
Agenciji za
spriecavanje
korupcije u
vezisa tim.

Nije
Realizovano

Zaposleni
nijesu
pohadjali
obuke ove
vrste u
izvjestajnom
periodu.




lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU Centar za u_.oﬂm_mmosm_:c qm:mE__nmn:_:__unnmozn‘m‘

rehabilitacije

izvodi mjere
profesionalne
rehabilitacije

licnih podataka
korisnika

6.1 Zabrana diskriminacije | direktor Obezbijediti Zakon o Nerazumljivi
lica sa invaliditetom potrebne zabrani format
Rukovodioci natpise na diskriminacije informacija
organizacionih brajevom lica sa
jedinica pismu u invaliditetom
objektu kao i
Strucni tim taktilne oznake
za slabovida
licai lica bez
ostaka vida
7.1 Zattita podataka o direktor Neadekvatno Zakon o zastiti | Nepostovanje
liénosti / dokumentacija arhiviranje i podataka o procedura
koriznika profesionalne struéni tim koji koriséenje li¢nosti izvodenja mjera

profesionalne
rehabilitacije
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredioZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje ol Rok
rizika

Raditi na obezbijedjivanju direktor kontinuirano « Djelimic€no

natpisa na Brajevom pismu i Realizovano

u lako razumljivim

formatima u prostorijama Na vratima od

Centra. Takode, u sluzbenih

neposrednom radu sa prostorija

korisnicima i sajtu Centra postoje natpisi
na Brajevom
pismu, a
nekolicina
zaposlenih iz
stru¢nog tima
je prosla
obuke
poznavanja
osnova
Brajevog
pisma.

Raditi na cbezbedjivanju direktor kontinuirano Nije

taktilnih oznaka na Realizovano

potrebnim mijest- na u Centru
Nije
realizovano.

Vrsiti redovnu provjeru direktor U kontinuitetu l Realizovano

postovanja procedura nad

dokumentacijom koja se arhivar Direktor,

koristi tokom sprovodenja pomocnik

mjera profesionalne struéni tim koji direktora,

rehabilitacije a koja sadrzi
li¢ne podatke korisnika

izvodi mjere
profesionalne
rehabilitacije

rukovoditeljka
Odjeljenja za
profesionalnu
rehabilitaciju,
kao i struéni
tim, redovno
vrie provjeru
postovanja
procedura koje
se primjenjuju
tokoam
sprovodenja
mjera
profesionalne
rehabilitacije,
posebno u vezi
sa
dokumentacijon
koja sadrzi
licne podatke
korisnika.




lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU Centar za Eoﬁmm_oam_:c rehabilitaciju Podgorica

REAGOVANJE NA RIZIK

vﬂiemn:u mjere za
smanjenje/otkianjanje figraon Rok
Z

Na kolegijumima razmatrati  direktor kontinuirano 1 Realizovano
teme koje se ticu izazova
izvodenje profesionalne pomocnik direktora Mjera se
rehabilitacije i predlagati realizuje kroz
natine prevaziladenja istih  rukovoditeljka redovno
Odjeljenja za razmatranje
profesionalnu izazova u
rehabilitaciju sprovodenju
profesionalne
rehabilitacije
na
kolegijumima,
uz
sagledavanje
relevantnih
aspekata,
uklju€ujuci
komunikaciju
sa licima sa
invaliditetomi
saradnju u
okviru
sprovodenja
profesionalne
rehabilitacije,
kaoi
predlaganje
mjera za
unapredenje.

8.1 Ostvarivanje direktor Neadekvatan i | Zakon o Nedovoljna i
komunikacije sa LS| neprofesionalan | profesionalnoj [ nekoordinisana
svi zaposleni nacin rehabilitaciji i saradnja u
komunikacije zaposljavanju procesu
pomocnik sa LS| lica sa sprovodenje
direktora invalititetom profesionalne
rehabilitacije
rukovoditeljka
Qdjeljenja za
profesionalnu
rehabilitaciju

—

7 U ORGANU VLAST!’

ey avs
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