Crna Gora Adresa: ul. Princeze Ksenije, br. 6

[ ga | Centar za profesionaliijehabiiegiu | 81000 Podgorica, Crna Gora
| JU“CENTAR Z4 PROFESIONALNU REHABILITACIIL” | O oo e
| sro: | JOL% ~ (B
Broj: 342/2023 ; | Podgorica, 28. jul 2023. godine
| Podgorica, ..23 el 20 &.god.

Javna Ustanova “Centar za profesionalnu rehabilitaciju® Podgorica, na osnovu &lana 30 stav 2 i
¢lana 33 stav 4 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (“SluZbeni list Crne Gore®, br. 44/12
i 30/17), postupajuéi po zahtjevu za slobodan pristup informacijama UdruZenja mladih sa
hendikepom Crne Gore iz Podgorice, Ul. Kralja Nikole br. 76, broj RZN5-283-02 od 12.07.2023.
godine koji je predat putem e-maila info@czpr.me dana 17.07.2023. godine, radi pristupa
informacijama, donosi

RJESENJE

1. Usvaja se zahtjev Udruzenja mladih sa hendikepom Crne Gore iz Podgorice, Ul. Kralja Nikole
br. 76, broj RZN5-283-02 od 12.07.2023. godine koji je predat putem e-maila info@czpr.me
dana 17.07.2023. godine, pal mu se dozvoljava pristup svim traZzenim informacijama /
podacima / dokumentima, i to;

Informacije / podaci / dokumenta - br.1.1

- Spisak sistematizovanih i popunjenih radnih mjesta

- Spisak sistematizovanih i nepopunjenih radnih mjesta
Kopija Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistmatizaciji radnih mjesta JU “Centar
za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, broj 2018-75 od 18.09.2018. godine
Kopija Zahtjeva za davanje saglasnosti na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistmatizaciji radnih mjesta JU “ Centar za profesionalnu rehabilitaciju® Podgorica,
broj 14/2018 od 18.09.2018. godine
Kopija Saglasnosti Ministarstva rada i socijalnog staranja na Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistmatizaciji radnih mjesta JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica, broj 023-659/18-2 od 25.09.2018. godine
Kopija Odluke o izmjenama Praviinika o unutradnjoj organizaciji i sistmatizaciji
radnih mjesta JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, broj 19/2019 od
16.01.2019. godine
Kopija Zahtjeva za | davanje saglasnosti na Odiuku o izmjenama Pravilnika o
unutragnjoj organizaciji i sistmatizaciji radnih mjesta JU "Centar za profesionalnu
rehabilitaciju“ Podgorica, broj 20/2019 od 16.01.2018. godine
Kopija Saglasnosti Ministarstva rada i socijalnog staranja na Qdiuku o izmjenama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistmatizaciji radnih mjesta JU “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju® Podgorica, broj 023-327/18-3 od 25.01.2019. godine
Kopija Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika ¢ unutrasnjoj organizaciji i
sistmatizaciji radnih mjesta JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica,
broj 122/2019 od 19.08.2019. godine
Kopija Zahtjeva za davanje saglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistmatizaciji radnih mjesta JU “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, broj 123/2019 od 20.08.2019. godine
Kopija Saglasnosti Ministarstva rada i socijalnog staranja na Odluku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistmatizaciji radnih mjesta JU ©
Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, broj 023-327/18-4 od 02.09.2018.
godine




Kopija Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistmatizaciji radnih mjesta JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju“ Podgorica,
broj 163/2019 od 07.11.2019. godine

Kopija Zahtjeva za |davanje saglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistmatizaciji radnih mjesta JU "Centar za
profesionalnu rehabilitaciju® Podgorica, broj 164/2019 od 07.11.2019. godine
Kopija potvrde iz Interne dostavne knjige o dostavljanju dokumenata broj 163/2019
i 164/2019

Kopija Saglasnosti Ministarstva rada i socijalnog staranja na Odluku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistmatizaciji radnih mjesta JU
“Centar za profesionalnu rehabilitaciju® Podgorica, broj 100-138/19-2 od

11.11.2019. godine

Informacije / podaci / dokumenta - br.1.2.
- Radna mjesta koja pokrivaju svi zaposleni sa opisom posla, u odnosu na zanimanje,
aodnosno ste€eno cbrazovanje

Informacije / podaci / dokumenta - br.1.3.i 1.3.1.

- Broj zaposljenih lica sa invaliditetom

- lznos uplac¢enih posebnih doprinosa za zaposljavanje lica sa invaliditetom u 2022. godini

i za period od 01.01.2023. godine do 30.06.2023. godine sa dokazima o uplati istih, i to:

Kopija zahtjeva za prenos budzetskih sredstava, br.218/2022 od 30.06.2022. godine
Kopija potvrde naloga od 29.07.2022. godine
Kopija zahtjeva za prenos budZetskih sredstava, br.328/2022 od 06.10.2022. godine
Kopija potvrde naloga od 24.11.2022. godine
Kopija zahtjeva za prenos budzetskih sredstava, br.409/2022 od 08.12.2022. godine
Kopija potvrde naloga od 20.12.2022. godine
Kopija zahtjeva za prenos budZetskih sredstava, br.218/2022 od 01.07.2022. godine
Kopija potvrde naloga od 29.07.2022. godine
Kopija zahtjeva za prenos budzZetskih sredstava, br.283/2022 od 27.06.2023. godine
Kopija potvrde naloga od 24.07.2023. godine

Informacije / podaci / dokumenta - br.1.4.,1.4.1.11.4.2.
- Nacin sprovodenja mjere 12 - Pratenje lica sa invaliditetom na radnom mjestu, naken
zaposlenja sa kopijama sledeéih dokumenata:

Timski plan podréke i pracenja u¢esnika/ce na radnom mjestu i u radnom okruZenju,
dj. broj 2022-1198 od 11.10.2022. godine
Dnevna evidencija prisustva ucesnika, dj. broj 2022-1125 od 04.10.2022. godine
Dnevna evidencija prisustva uéesnika, dj. broj 2022-1196 od 11.10.2022. godine
Zbirna individualna tabela, dj. broj 2022-1421 od 17.11.2022. godine
Sumirana dnevna evidencija individualnog i grupnog rada, dj. broj 2022-1422 od
17.11.2022. gedine
Dnevna evidencija prisustva u¢esnika, dj. broj 2022-1452 od 22.11.2022. godine
Zhirna individualna tabela, dj. broj 2022-1540 od 08.12.2022. godine
Sumirana dnevna evjdencija individualneg i grupnog rada, dj. broj 2022-1541 od
08.12.2022. godine
Dnevna evidencija prisustva uéesnika, dj. broj 2022-1627 od 26.12.2022. godine
Zbirna individualna tabela, dj. broj 2023-21 od 16.01.2023. godine
Sumirana dnevna evidencija individualnog i grupnog rada, dj. broj 2023-20 od
16.01.2022. godine
Dnevna evidencija prisustva uéesnika, dj. broj 2023-70 od 23.01.2023. godine
Zbirna individualna tabela, dj. broj 2023-217 od 15.02.2023. godine
Sumirana dnevna evidencija individualnog i grupnog rada, dj. broj 2023-216 od
15.02.2023. godine
Dnevna evidencija prisustva uéesnika, dj. broj 2023-258 od 20.02.2023. godine




Zbirna individualna tabela, dj. broj 2023-362 od 07.03.2023. godine

Sumirana dnevna evidencija individualnog i grupnog rada, dj. broj 2023-356 od
07.03.2023. godine

Dnevna evidencija prisustva uéesnika, dj. broj 2023-452 od 21.03.2023. godine
Zbirna individualna tabela, dj. broj 2023-568 od 06.04.2023. godine

Sumirana dnevna evidencija individualnog i grupnog rada, dj. broj 2023-567 od
£6.04.2023. godine

Dnevna evidencija prisustva uéesnika, di. broj 2023-769 od 28.4.2023. godine
Zbirna individualna tabela, dj. broj 2023-870 od 16.05.2023. godine

Sumirana dnevna evidencija individualnog i grupnog rada, dj. broj 2023-871 od
16.05.2023. godine

Dnevna evidencija prisustva uCesnika, dj. broj 2023-1011 od 02.06.2023. godine
Zbirna individualna tabela, dj. broj 2023-1071 od 14.06.2023. godine

Sumirana dnevna evidencija individualnog i grupnog rada, dj. broj 2023-1072 od
14.06.2023. godine

Dnevna evidencija prisustva ucesnika, dj. broj 2023-1161 od 03.07.2023. godine
Zbirna individualna tabela, dj. broj 2023-1207 od 11.07.2023. godine

Surnirana dnevna evidencija individualnog i grupnog rada, dj. broj 2023-1211 od
11.07.2023. godine

Timski plan podrike i praéenja uéesnika/ce na radnom mjestu i u radnom okruZenju,
dj. broj 2022-1199 od 11.10.2022. godine

Dnevna evidencija prisustva uéesnika, dj. broj 2022-1140 od 05.10.2022. godine
Dnevna evidencija prisustva u€esnika, dj. broj 2022-1197 od 11.10.2022. godine
Zbirna individuaina tabela, dj. broj 2023-1424 od 17.11.2022. godine

Sumirana dnevna evidencija individualnog i grupnog rada, dj. broj 2023-1425 od
17.11.2022. godine

Dnevna evidencija prisustva uéesnika, dj. broj 2022-1453 od 22.11.2022. godine
Zbirna individualna tabela, dj. broj 2023-1538 od 08.12.2022. godine

Sumirana dnevna evidencija individualnog i grupnog rada, dj. broj 2022-1539 od
08.12.2022. godine

Dnevna evidencija prisustva u¢esnika, dj. broj 2022-1626 od 26.12.2022. godine
Zbirna individualna tabela, dj. broj 2023-30 od 16.01.2023. godine

Sumirana dnevna evidencija individualnog i grupnog rada, dj. broj 2023-29 od
16.01.2023. godine

Dnevna evidencija prisustva uéesnika, dj. broj 2023-71 od 23.01.2023. godine
Individualna zbirna tabela, dj. broj 2023-219 od 15.02.2023. godine

Sumirana dnevna evidencija individualnog i grupnog rada, dj. broj 2023-218 od
15.02.2023. godine

Dnevna evidencija prisustva ugesnika, dj. broj 2023-257 od 20.02.2023. godine
Individualna zbirna tabela, dj. broj 2023-364 od 07.03.2023. godine

Sumirana dnevna evidencija individualnog i grupnog rada, dj. broj 2023-355 od
07.03.2023. gedine

Dnevna evidencija prisustva u€esnika, dj. broj 2023-463 od 21.03.2023. godine
Individualna zbirna tabela, dj. broj 2023-569 od 06.04.2023. godine

Sumirana dnevna evidencija individualnog i grupnog rada, dj. broj 2023-563 od
06.04.2023. godine

Dnevna evidencija prisustva uéesnika, dj. broj 2023-768 od 28.04.2023. godine
Individuaina zbirmna tabela, dj. broj 2023-876 od 16.05.2023. godine

Sumirana dnevna evidencija individualnog i grupnog rada, dj. broj 2023-877 od
16.05.2023. godine

Dnevna evidencija prisustva uéesnika, dj. broj 2023-1010 od 02.06.2023. godine
Individualna zbirna tabela, dj. broj 2023-1089 od 14.06.2023. godine

Sumirana dnevna evidencija individualnog i grupnog rada, dj. broj 2023-1070 od
14.06.2023. godine




Dnevna evidencija prisustva ucesnika, dj. broj 2023-1159 od 30.06.2023. godine
Individualna zbirna tabela, dj. broj 2023-1210 od 11.07.2023. godine

Sumirana dnevna evidencija individualnog i grupnog rada, dj. broj 2023-1213 od
11.07.2023. godine

Kopija Zahtjeva za pruzanje pomoéi, br.98/2019 od 11.06.2019. godine

Kopija Zahtjeva za| pruzanje pomoc¢i u obezbjedivanju struénog usavr$avanja
zaposlenih u Centru|za profesionalnu rehabilitaciju, br.187/2021 od 24.08.2021.
godine

Kopija Informacije o potrebama Centra za profesionalnu rehabilitaciju i izazovima s
kojima se u radu suo%ava, br. 213/2021 od 23.09.2021. godine

Kopija Zahtjeva za odrZzavanje sastanka br. 200/2021 od 02.09.2021. godine
Kopija odgovora Uprdve za kadrove, br.03-112/21-2125/2 od 06.09.2021. godine
Kopija Memoranduma o razumijevanju i saradnji, br.01-082/21-2367 od 22.09.2021.
godine

Kaopija internog akta “Objedinjena analiza potreba za obukama zaposlenih u Centru
za profesionalnu rehabilitaciju” br.226/2021 od 06.10.2021. godine

Kopija izvjeétaja o sprovedenoj analizi potreba za obukom zaposlenih u Centru za
profesionalnu rehabilitaciju sa dokazom ¢ njegovoj dostavi Upravi za kadrove

Informacije / podaci / dokumenta - br.1.5.

Iznos sredstava odobrenih| Zakonima o budZetu Crne Gore za 2022. i 2023. godinu sa
iskazanim sopstvenim prihodima i ukupnom potro$njom za period 01.01.2022. -
30.06.2023. godine i iznosom isplacenih sredstava za zarade zaposlenih i za naknade
spoljneg saradnika za perigd 01.01.2022. - 30.06.2023. godine, sa dokazima, i to:
Kopija Rekapitulacijg mjeseéne zarade - obradun za januar 2022. godine
Kopija Rekapitulacij¢ mjeseéne zarade - obraun za februar 2022. godine
Kopija Rekapitulacije mjesetne zarade - obra¢un za mart 2022. godine
Kopija Rekapitulacijg mjesetne zarade - obra¢un za april 2022. godine
Kopija Rekapitulacijg mjeseéne zarade - obradun za maj 2022. godine
Kopija Rekapitulacije mjese&ne zarade - obradun za jun 2022. godine
Kopija Rekapitulacijg mjeseéne zarade - obragun za jul 2022. godine
Kopija Rekapitulacijg mjesecne zarade - obragun za avgust 2022. godine
Kopija Rekapitulacije mjesetne zarade - obra¢un za septembar 2022. godine
Kopija Rekapitulacije mjeseéne zarade - obra¢un za oktobar 2022. godine
Kopija Rekapitulacijg mjeseéne zarade - obracun za novembar 2022. godine
Kopija Rekapitulacije mjesetne zarade - obradun za decembar 2022. godine
Kopija Rekapituiaciid mjeseéne zarade - obraun za januar 2023. godine
Kopija Rekapitulacijg mjesetne zarade - obrac¢un za februar 2023. godine
Kopija Rekapitulacijg mjesetne zarade - obradun za mart 2023. godine
Kopija Rekapitulacijg mjeseéne zarade - obragun za april 2023. godine
Kopija Rekapitulacije mjese¢ne zarade - obradun za maj 2023. godine
Kopija Rekapitulacije mjeseéne zarade - obradun za jun 2023. godine
Kopija Rekapitulacije/naknade doktora medicine rada za period 17.02. - 17.03.2022.
Kopija Rekapitulacijelnaknade doktora medicine rada za period 18.03. - 17.04.2022.
Kopija Rekapitulacijelnaknade doktora medicine rada za period 18.04. - 30.04.2022.
Kopija Rekapitulacijelnaknade doktora medicine rada za period 01.05. - 31.05.2022.
Kopija Rekapitulacije|naknade doktora medicine rada za period 01.06. - 30.06.2022.
Kopija Rekapitulacijelnaknade dokiora medicine rada za period 01.07. - 29.07.2022.
Kopija Rekapitulacije|naknade doktora medicine rada za period 01.09. - 30.09.2022.
Kopija Rekapitulacijelnaknade doktora medicine rada za period 17.11. - 30.11.2022.
Kopija Rekapitulacije/naknade doktora medicine rada za period 01.12. - 31.12.2022.
Kopija Rekapitulacijelnaknade doktora medicine rada za period 01.01. - 31.01.2023.
Kopija Rekapitulacije|naknade doktora medicine rada za period 01.02. - 28.02.2023.
Kopija Rekapitulacijelnaknade doktora medicine rada za period 01.03. - 31.03.2023.



Kopija Rekapitulacije naknade doktora medicine rada za period 01.04. - 30.04.2023.
Kopija Rekapitulacije naknade doktora medicine rada za period 01.05. - 16.05.2023.

Informacije / podaci / dokumenta - br.1.6.
- Broj korisnika obuhvaéenih mjerama i aktivnostima profesionalne rehabilitacije i
programom socijalne ukljug¢enosti u periodu 01.01.2022. godine - 30.06.2023. godine

2. Pristup predmetnim informacijama/podacima/dokumentima ostvari¢e se u cjelosti, dostavom
istih elektronskim putem, na| e-mail adresu: umhcg2016@gmail.com, u &itljivom word i
¢itljivom pdf formatu.

3. Otpravak ovog rjesenja dostavide se podnosiocu zahtjeva elektronskim putem na -mail adresu:
umheg2016@gmail.com

4. Trokove postupka snosi ¢e Javha ustanova “Centar za profesionalnu rehabilitaciju® Podgorica.

Obrazlozenje

Udruzenje mladih sa hendikepom Crne Gore iz Podgorice podnijelo je Javnoj ustanovi “Centar
za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica zahtjev za slobodan pristup informacijama, br. RZN5-
283-02 od 12.07.2023. godine, kojim je trazilo pristup sledeéim informacijama/podacima
fdokumentima:

1.1. Spisak popunjenih radnih|mjesta u odnosu na sistematizovana radna mjesta u Centru,
uz kopiju Fravilnika o opisu i sistematizaciji radnih mjesta.

1.2. Koje sve pozicije pokrivaju ti zaposleni, odnosno koji im je opis posla, u odnosu na
zanimanje, odnosno steéeno opbrazovanje?

1.3. Da li Centar ima zaposljenih osoba s invaliditetom i koliko, ukoliko ih ima?

1.3.1. Ukoliko Centar nema zaposijenih OSI, da li uplaéuje poseban doprinos za njihovo
zaposljavanje (u skiadu s ¢lanam 22 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica
sa invaliditetom) i u kom iznosu su ti doprinosi isplaceni za 2022 i za period januar-jun 20237
Dostaviti dokaze o uplatama ppsebnih doprinosa.

1.4. Na koji nacin se sprovodi pracenje zaposlenih OSI na radnim mjestima? Koja je propisana
procedura?

1.4.1. Ko, od strué¢nog kadra i zaposlenih u Centru, uéestvuje u pracenju zaposlenih OS|?

1.4.2. Da li se pracenje sprovodi individualno, za svaku zaposlenu OSI| posebno, ili postoje
neke druge prakse? QOdnosnd, da li se (neke) zaposlene OSI prate istovremeno, u istom
prostoru? {Dostaviti dokumentaciju koja potvrduje navedeno)

1.5. I1znos utroenih sredstaval, u odnosu na projektovana, u 2022. i za period januar - jun
2023, po vrstama trodkova, ukljuéujuci posebno za zarade zaposienih i za struéni kadar Koji
j& angazovan, po bilo kojem ognovu, ukljuéujuci i spoljne saradnike? Dostaviti dokumentaciju
koja potvrduje navedeno.

1.6. Broj obuhvacenih korisnikd usluga, odnosno osoba s invaliditetom u toku 2022. i za period
januar - jun 20237

Udruzenje mladih sa hendikepom Crne Gore iz Podgorice je pristup predmetnim dokumentima

trazilo u cjelostii, dostavom infdrmacije. iskljugivo elektronskim putem, na e-mail adresu:
umhcg2016@gmail.com, &itljivom word ili Gitljivom pdf formatu, u zakonski predvidenom roku.




U postupku po zahtjevu za pristup informacijama Javna ustanova “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju’ Podgorica je utvrdilalda posjeduje trazene informacije/podatke /dokumenta opisane
u stavu 1 dispozitiva rje$enja te da se u istima ne nalaze podaci &ijim bi se objelodanjivanjem
ugrozio neki od interesa iz ¢lana 14 Zakona o slobodnom pristupu informacijama pa nalazi da
predmetni zahtjev treba usvojiti kap osnovan.

Na oshovu izloZzenog, odluéeno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjg$enja moZe se izjaviti Zzalba Agenciji za zastitu licnih podataka
o li¢nosti i pristup informacijama u|roku od 15 dana od prijema istog, neposredno ili preko Javne
ustanove "Centra za profesionanu|rehabilitaciju” Podgorica.

Mikp'Zunovié fk

DIREKTOR

Dostavijeno: - UdruZenje mladih Ta hendikepom Crne Gore
umhecg2016@gmail.com

- arhiva




UdruZenje mladih sa hendikepom Crne Gore
Association of Youth with Disabilities of Montenegro

UMHCG

RZN5-283-02
12.7.2023.

JU CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU
n/r licu odgovornom za postupanje po zahtjevu za |slobodan pristup
informacijama

PREDMET: ZAHTJEV ZA PRISTUP INFORMACIJAMA

1. Na osnovu Zakbna o slobodnom pristupu informacijama traZim pristup
sliedeé¢im informacijama/podacima/dokumentima:

1.1. Spisak popunjenih radnih mjesta u odnosu na sistematizovana radna
mjesta u Centru, uz kopiju Pravilnika o opisu I sistematizaciji radnih mjesta.

1.2. Koje sve pozicije pokrivaju ti zaposleni, odnosno koji im je opis posla, u
odnosu na zanimanje, odrjosno ste¢eno obrazovanje?

1.3. Da li Centar ima zapoSljenih osoba s invaliditetom, i koliko, ukoliko ih ima?

1.3.1. Ukoliko Centar nema zaposljenih OSI, da li uplatuje poseban doprinos
za njihovo zapo§ljavanje (u skladu s ¢lanom 22 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapoSsijavanju lica sa invaliditetom) i u kom iznosu su ti doprinosi ispla¢eni za 2022.
i za period januar - jun 201237 Dostaviti dokaze o uplatama posebnih doprinosa.

1.4. Na koji nacin se sprovodi pracenje zaposlenih OSI na radnim mjestima?
Koja je propisana procedura?

1.4.1. Ko, od stru¢nog kadra i zaposlenih u Centru, uestvuje u pracenju
zaposlenih OSI?

1.4.2. Dali se pracenje sprovodi individualno, za svaku zaposlenu OSI posebno,
ili postoje neke druge prakse? Odnosno, da li se (neke) zaposlene OSI prate,
istovremeno, u istom prostoru? (Dostaviti dokumentaciju koja potvrduje navedeno)

1.5. Iznos utroSenih sredstava, u odnosu na projektovana, u 2022. i za period
januar - jun 2023, po vrstama troskova, ukljucujuci posebno za zarade zaposlenih i
za struc¢ni kadar koji je angaZovan, po bilo kojem osnovu, uklju¢ujuéi i spoljne
saradnike? Dostaviti dokumentaciju koja potvrduje navedeno.

1.6. Broj obuhvacenih korisnika usluga, odnosno osoba s invaliditetom u toku
2022.1 za period januar - jun 20237

2. Pristup predmetnim dokumentima traZzim u cjelosti;

3. Pristup predmetnim dokumentima Zelim ostvariti: dostavom informacije,
iskljutivo elektronskim: putem, na e - mail adresu: umhcg2016@gmail.com, u
gitljivom word ili ¢itljivom pdf formatu, u zakonski predvidenom roku. Navedena
forma dostave, u skladu sa Zakonom, predstavlja pristupaénu formu za lica s
invaliditetom.

Ul. Kralja Nikole 76, 81000 Podgorica, Crna Gora * tel /fax: 020/265-650
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Ziro-ratun za donacije za pse vodice: 510-202920-52
PIB: 02340305




UdruZenje mladih sa hendikepom Crne

Gore

Association of Youth with Disabilities of Montenegro

UMHCG

Napomena: U slu¢aju kada je podnosilac zahtjeva lice s in
postupka snosi organ vlasti (¢lan 33, stav 4 Zakona).

validitetom, troskove

Podnosilac zahtjeva

UdruZenje mladih sa hendikepom Crne Gore
Izvrina direktorica Marina Vujacic¢

Kontakt informacije:
tel. fax: 020/265-650
E-mail: umhcg2016@gmail.com
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