MJERA | AKTIVNOSTI PROFESIONALNE REHABILITACIJE KOJE SE SPROVODE U JAVNOJ
USTANOVI CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU PODGORICA

Mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, propisane su Clanom 12 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom, sprovode se, u skladu sa Standardima mjera i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije.

Mjera 1: Savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno trazenje
zaposlenja

Opis i cilj mjere:
Savjetovanje, podsticanje i motivisanje pojedinca je mjera koja predstavlja polaznu osnovu
neophodnu za uklju€ivanje u druge mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.

Mjera je usmjerena na osnovnu orijentaciju pojedinca, prepoznavanje njegove zivotne situacije,
potencijala, ciljeva i oCekivanja, te moguénosti u okruZenju. Aktivha uloga pojedinca se zashiva na
realnom prepoznavanju smetniji, sticanju odgovarajucih informacija o0 moguéim oblicima rjeSavanja,
kao i pravu na vlastito planiranje, izbor ciljeva i preuzimanje odgovornosti za njihovu realizaciju.

Pojedincu se omogucava da otvoreno govori 0 ograni¢enjima, nacinima suoavanja sa njima i o
svojim daljim planovima. Pruza mu se pomo¢ da realno sagleda moguénosti za savladavanje
prepreka u okruzenju: ocijeni socijalnu mrezu za podrSku, dobije informacije o moguéim
uklju€ivanjima u razliite mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, uklju€ivanjima u aktuelne
programe aktivne politike zaposljavanja, kao i o oblicima zaposlenja, mogu¢im poslodavcima, i dr.

Ova mijera neposredno utiCe na kvalitet odlu€ivanja i prihvatanja vlastite odgovornosti, a time
posredno utiCe na kvalitet cjelokupnog procesa profesionalne rehabilitacije.

Mjera 2: Utvrdivanje preostale radne sposobnosti
Opis i cilj mjere:
Utvrdivanje preostale radne sposobnosti je mjera usmijerena na cjelovitu ocjenu aktuelnog radnog i
socijalnog funkcionisanja pojedinca, njegovih sposobnosti, potencijala, interesa i ograni€enja,

relevantnih Cinilaca u okruzenju, moguénosti za ukljuéenje u profesionalnu rehabilitaciju, mjere
aktivne politike zapoSljavanja, odnosno zaposlenje.

Cili mjere je utvrdivanje preostale radne sposobnosti, znanja, postoje¢ih radnih navika,
profesionalnih interesa, radi uklju€ivanja pojedinca u proces rada.

Mjera 3: Pomo¢ u prihvatanju vlastite invalidnosti i upoznavanje sa moguénostima uklju¢ivanja u
osposobljavanje i rad

Opis i cilj mjere:

Pomo¢ u prihvatanju vlastite invalidnosti i upoznavanje sa moguénostima ukljuivanja u
osposobljavanje i rad podrazumijeva podsticanje i produbljivanje razvoja unutrasnje motivacije
pojedinca za reintegraciju u socijalno i radno okruzenje. Akcenat je na pozitivnom podsticanju
suoCavanja sa svakodnevnim problemima, kao izazovom za vlastiti li€ni i mentalni razvoj. Samo
prihvatanjem li¢nih smetnji pojedinac moze da gradi svoju sadasnjost i buduénost i da formira realni
odnos prema proslosti.

Cilj mjere je podsticanje pozitivnih shvatanja pojedinca, njegova veca asertivnost i samosvijest,
poboljSanje slike o sebi, jasnija vizija vlastite buduénosti i profesionalnog puta, uklju€ivanje u uze i
Sire okruzenje, a u Sirem smislu i sprjeCavanje sociopataloskih pojava (alkoholizam, narkomanija,
prostitucija, kriminalitet).

Mjera 4: Pomo¢ prilikom izbora odgovarajucih profesionalnih ciljeva

Opis i cilj mjere:



Pomo¢ prilikom izbora odgovarajuc¢ih profesionalnih cilieva je mjera koja predstavlja pomo¢ i
podrsku prilikom realizacije ciljeva plana profesionalne rehabilitacije.

Pri realizaciji ove mjere neophodna je prethodna socijalna i radna anamneza, poznavanje
sposobnosti pojedinca, interesa, motivacije, liCnih karakteristika i drugih potencijala, te ograniCenja
koja su znac&ajna za planiranje daljeg Skolovanja, osposobljavanja ili zaposlenja.

Cilj ove mjere je profesionalno informisanje, savjetovanje i motivisanje pojedinca za vlastitu
aktivnost prilikom planiranja profesionalnog puta i njegove realizacije; prognoza uspjesnosti
planiranog profesionalnog cilja i planiranje aktivnosti za dostizanje cilja; savjetovanje prilikom izbora
konkretnog profesionalnog cilja, vrste i smjera obrazovanja i osposobljavanja; savjetovanje i pomoé¢
prilikom planiranja efikasnog pristupa obrazovanju; oblikovanje mogucih prilagodavanja i mjera
podrSke tokom obrazovanja i osposobljavanja.

Mjera 5: Razvijanje socijalnih spretnosti i vjestina

Opis i cilj mjere:

Razvijanje socijalnih spretnosti i viestina je mjera koja omogucava efikasniju komunikaciju pojedinca
sa okruzenjem, efikasnije savladavanje konfliktnih situacija, razvijanje sposobnosti da predstavija
samog sebe u razli¢itim socijalnim situacijama, kao i u¢enje o razli¢itim pristupima suoCavanja sa
problemima.

Mjera obuhvata zaokruZzene tematske oblasti relevantnih socijalnih spretnosti (komunikacione
spretnosti, ovladavanje konfliktima, zastupanje sebe, specificne spretnosti u radnom okruzeniju, itd) i
ucenje efikasnijih strategija suo€avanja sa ograni¢enjima u radnom i Sirem socijalnom okruzenju
(tehnike rjeSavanja problema, oslobadanja, ovladavanja problemati¢nim postupanjem, itd).

Mjera 6: Pomo¢ prilikom trazenja odgovaraju¢eg radnog mjesta
Opis i cilj mjere:
Pomo¢ prilikom trazenja odgovaraju¢eg radnog mjesta je mjera koja omogucéava pojedincu

pronalazenje odgovarajuc¢eg radnog mjesta, imajuci u vidu njegovo obrazovanje, radnu sposobnost,
interesovanje, motivaciju i ograni¢enje.

Mijera obuhvata sljedece aktivnosti:
- uspostavljanje kontakata sa poslodavcima i Sirenje mreze poslodavaca;
- praéenje i ocjenu uslova kod poslodavaca za izbor potencijalnih radnih mjesta;
- vodenje spiska poslodavaca koji su spremni da zaposle lica sa smetnjama u

zaposljavanju;

- izbor opisa ciljnih radnih mjesta sa opisom potrebnih znanja, vjestina, oCekivane radne
efikasnosti;

- utvrdivanje specifiénih zahtjeva, radnih vjestina i sposobnosti za potencijalna radna
mjesta,

- uporedivanje profila interesa, znanja i sposobnosti odredenog pojedinca sa mogucim
radnim mjestima u okruzeniju i izbor radnog mjesta koje odgovara karakteristikama pojedinca;

- uspostavljanje kontakata izmedu pojedinca i poslodavaca i pruzanje podrske prilikom
zaposljavanja.
Mjera 7: Analiza konkretnog radnog mjesta i radnog okruzenja lica sa invaliditetom

Opis i cilj mjere:

Analiza konkretnog radnog mjesta i radnog okruzenja lica sa invaliditetom je mjera kojom se na
sistemati¢an nacin utvrduju zahtjevi i optere¢enja na radnom mjestu (tehnicki uslovi, tehnoloski
uslovi, organizacija procesa rada, ekoloSka optereéenja, opasnost od nesreca, fizicka opterecenja,
psihosenzorni zahtjevi).

Cilj ove mjere je zaposlenje lica sa invaliditetom i oblikovanje njegove profesionalne karijere.
Mjera 8: Izrada plana prilagodavanja radnog mjesta i radnog okruzenja za lice sa invaliditetom

Opis i cilj mjere:



Izrada plana prilagodavanja radnog mjesta i radnog okruZenja za lice sa invaliditetom je mjera koja
obuhvata razliCite postupke, nacine i predloge za prilagodavanje radnog mjesta i okruzenja koji, na
nivou konkretnog posla, mogu da smanje opterecenja, zahtjeve i razliCite Stetne uticaje i povecaju
radnu efikasnost lica sa invaliditetom.

Mjera obuhvata i okvirnu ocjenu visine troSkova potrebnih za prilagodavanje radnog mjesta i
okruzenja.

Cilj mjere je veca radna efikasnost lica sa invaliditetom i bezbjednost u obavljanju poslova na
radnom mjestu.

Mjera 9: Izrada plana potrebne opreme i sredstava za rad za lice sa invaliditetom na tom radnom
mjestu

Opis i cilj mjere:

Izrada plana potrebne opreme i sredstava za rad je mjera koja se zasniva na prethodno utvrdenoj
psihofizi¢koj i funkcionalnoj sposobnosti lica sa invaliditetom i testiranja primjerenosti pomagala u
procesu obavljanja posla, u cilju pobolj$anja radne efikasnosti.

Cilj je optimalno radno ukljucivanje lica sa invaliditetom, imajuéi u vidu njegova ograni¢enja,
mogucnost oCuvanja, napredovanja i razvoja radnih sposobnosti, te spreavanje pada radne
sposobnosti i oSte¢enja zdravlja.

Mjera 10: Osposobljavanje za rad na konkretnom radnom mjestu
Opis i cilj mjere:
Osposobljavanje za rad na konkretnom radnom mjestu je mjera koja obuhvata sistemati¢no
iskustveno ucenje na posebno odabranim radnim mjestima i situacijama. Pri tome, treba naglasiti da
je program prilagoden pojedincu, njegovim sposobnostima i moguc¢nostima za dalji profesionalni
razvoj.
Omogucava pojedincu razvoj radnih vjestina, radne efikasnosti i licno prilagodavanje radnom
okruzenju, kojim se povecava njegova zaposljivost.
Osnovni cilj ove mjere je da se omoguci i olak$a uvodenje pojedinca u rad, $to posredno omogucava
poboljSanje zivotne situacije pojedinca i dostizanje viSeg stepena samostalnosti i nezavisnosti.
Cilj mjere je i sticanje radnih znanja, vjestina i iskustava pojedinca; poboljSavanije radne efikasnosti i
kvaliteta rada; razvijanje radne izdrzljivosti i tolerancije na faktore okruzenja; razvoj radne li¢nosti
pojedinca, razvoj radnih karakteristika i prilagodavanje na zahtjeve i ograni€enja radnog okruzenja;
oblikovanje i utvrdivanje profesionalnog identiteta; poboljSanje saradnje u radnoj grupi; ucenje
organizovanja posla, preuzimanja odgovornosti.

Cilieve mozemo da ostvarimo kroz tri segmenta koji se medusobno prepli¢u: radno prilagodavanije,
licno prilagodavanije i prilagodavanje u radnom okruzeniju.

Mjera 11: Praéenje i struéna pomo¢ prilikom osposobljavanja i obrazovanja
Opis i cilj mjere:
Mjera pracenje i stru¢na pomo¢ prilikom osposobljavanja i obrazovanja omoguc¢ava pojedincu i

njegovoj radnoj i socijalnoj sredini specifiénu, individualnu pomo¢ i struéno savjetovanje prilikom
rieSavanja njegovih smetniji, za vrijeme trajanja osposobljavanja i obrazovanja.

Cilj ove mjere je da se na vrijeme prepoznaju moguce teskoce, planiraju i izvode potrebne mjere za
njihovo rjeSavanje i tako smanjuje mogucnost neuspjeha. Kvalitetno izvedena mjera doprinosi tome
da pojedinac uspjeSno zavrsi osposobljavanje i/ili obrazovanije ili/i konstruktivnije i efikasnije se suoci
sa rjeSavanjem konflikata, odnosno otklanjanjem smetniji.

Kako mijera ukljuCuje i stru€nu pomoc¢ i savjetovanje poslodavca i socijalne sredine pojedinca,
posredno se smanjuje i mogucnost formiranja negativnih stavova kod poslodavca.

Mjera 12: Praéenije lica sa invaliditetom na radnom mjestu, nakon zaposlenja

Opis i cilj mjere:
Mjera pracenja lica sa invaliditetom na radnom mjestu nakon zaposlenja omoguc¢ava pojedincu i

njegovom radnom okruzenju specificnu pomo¢ prilikom razreSjevanja prepreka u radnoj sredini i
medusobnim odnosima.



Cilj mjere je da se pomogne pojedincu i njegovom radnom okruzenju da bude uspjeSan u obavljanju
radnih zadataka, da se uklju€i u radno okruzenje i da ostvari komunikaciju sa saradnicima na poslu,
da posao zadrzi, odnosno da u njemu napreduje. Mjerom se istovremeno provjerava zadovoljstvo
poslodavaca i saradnika.

Mjera 13: Evaluacija uspjesnosti procesa rehabilitacije za pojedino lice sa invaliditetom

Opis i cilj mjere:

Evaluacija uspjeSnosti procesa rehabilitacije za pojedino lice sa invaliditetom, ukljuujudi
samoocjenjivanje, omoguéava jaCanje aktivne uloge pojedinca, veéi stepen motivacije i preuzimanje
odgovornosti za li¢ni razvoj, efikasnost i postavljanje realnih ciljeva.

Mjera omogucava i podsti¢e izvodace profesionalne rehabilitacije ka usmjerenosti na rezultate: kako
u oblasti prepoznavanja potreba, tako i rezultata, u korist pojedinca, njegove porodice i poslodavaca.

Mjera 14: Ocjenjivanje radnih rezultata zaposlenog lica sa invaliditetom

Opis i ciljevi mjere:
Ocjenjivanje radnih zadataka zaposlenog je ocjenjivanje dostizanja radnih rezultata lica sa

invaliditetom na osnovu uporedivanja dostizanja radnih rezultata zaposlenih bez invaliditeta na tim
radnim mjestima.

Cilj mjere je oCuvanje zaposlenja lica sa invaliditetom.



